








SORPRENDE

LA FORTALEZA
DE ESTAS MUJERES

|

Espiamos calladitos el “Taller de la Mujer” que estuvo por primera
vez a cargo de dos pasantes espafolas de Fundamind, Adriana
Caracciolo y Mercé Fulla Valls, ambas estudiantes de la carrera
Educacion Social de la Universidad Jul de Barcelona.

La responsabilidad de reemplazar a la Lic. Marisa Mujica (responsable del Area Comunitaria de
FUNDAMIND) a cargo del Taller de la Mujer, fue recibida con alegria y compromiso por Adriana y
Meme, pasantes catalanas que estan realizando sus practicas en nuestra institucion, conforme a un
intercambio realizado entre la Universidad del Salvador y la Universidad Jul de Barcelona, Catalufa.

Meme tiene 21 afios y Adriana 22. Ambas estudian en la Universidad Jul de Barcelona, Catalufa, la
carrera “Educacién Social”, que tiene mucho en comun con Trabajo Social, pero que abarca ademas
otros aspectos.

La charla se desenvolvia con mucha fluidez cuando nos acercamos a la mesa. Los chicos jugaban
alrededor, mientras las mamas se turnaban para levantarse y atender sus reclamos. Las mujeres,
empapadas en el rol de protagonistas, preguntaban a Meme y Adriana tanto como ellas al resto. El
taller tuvo pasajes muy emotivos y otros quizds dramaticos, pero las chicas coordinaron la reunién
con tanta humildad como profesionalismo y vocacién.

Adriana eligio venir a realizar sus practicas a la Argentina, a pesar de haber podido optar por un pais
de Africa; en la elecciéon peso -y mucho- el querer conocer el pais donde nacié su papa, la Argentina.
Meme tiene previsto seguir desarrollando su profesion en otros paises de Sudameérica, y pens6 que
Argentina y FUNDAMIND serfan un buen punto de partida.

Sobre esto y otras cosas charlaron con FUNDAMIND Revista.

¢De qué trata el Taller de la Mujer?

Bueno, principalmente trata sobre la resiliencia, que es la capacidad de “resurgir” de algo malo, de
una adversidad y transformarla en un cambio positivo.

¢Las tematicas las sugieren ustedes?

Nosotros generalmente proponemos, pero mas que nada las tematicas surgen de las participantes;
a partir de lo que surge de ellas, armamos el contenido de los temas para el proximo taller.

¢El taller de la mujer de FUNDAMIND es un taller de género?

No exactamente, porque si bien es verdad que los roles de la mujer ocupan una parte importante
y central, se tratan también otras tematicas quizas comunes al grupo que asiste a FUNDAMIND que
no aparecerian en un taller de género convencional. Una de esas tematicas es la inmigracién, porque
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mas del 90% de las mujeres que asisten provienen de Perd, principalmente, y también de Bolivia. Es
decir, el taller tiene sus pilares basicos pero no se ajusta a una estructura inamovible.

Observamos que el taller esta compuesto por mujeres de todas las edades. ¢Es
una v]l,;‘tud a la hora del trabajo o la disparidad de edad complica la tarea profe-
sional’

Creo que es una virtud, porque muchas veces los problemas atraviesan a todas las edades.

¢Qué les sorprendio de este primer taller que tienen a cargo como pasantes de
FUNDAMIND?

Meme: Nosotros tenemos dos grupos que se intercalan una semana cada uno. A mi me sorprendio
gue hoy una mujer del otro grupo se confundié de fecha y al querer participar del taller que no inte-
gra recibi6 la negativa de una de las mujeres.

Esta actitud, que en principio podria parecer cuestionable, esconde algo positivo y es la defensa del
grupo de pertenencia, porque todas las semanas hay charlas donde se tratan temas muy confidencia-
les y les ha costado mucho confiar en el resto.

Adriana: A mi me sorprende la fortaleza de estas mujeres. Muchas tienen experiencias de vida fuer-
tisimas y llama la atencion que ante tanta adversidad siempre hayan encontrado la forma de sortear
las dificultades.

¢Se permite excepcionalmente que asistan hombres?

No se permite porque hay mujeres que son maltratadas y no expondrian su drama ante la presencia
de hombres.

¢Queé trataron en el taller de hoy?

Implementamos una dindmica de integracion grupal y los denominados “seis sentidos”, cuyo objetivo
es la eliminacion de barreras; cada una debe contar al grupo las seis sensaciones que le resulten mas
placenteras, lo que les guste ver, ofr, oler, saborear, tocar y sentir desde su interior. Es una actividad para
que se relajen, que se rian, porgque sabiamos que después iban a aparecer los temas mas complicados.

La segunda actividad fue un trabajo de evaluacion-reflexion acerca de experiencias vividas por la
gente. Cada una expuso cuales fueron sus primeras impresiones cuando entraron al grupo y como
fueron cambiando a lo largo del tiempo.

La tercera actividad fueron los regalos. Que cada una regale simbélicamente algo a la companera
de al lado.

¢Cual es la duracion del taller?

Dura todo el ano. Ellas pueden seguir viniendo el afo siguiente si lo desean siempre y cuando haya
lugar porque siempre hay mujeres que buscan entrar. De todas formas deben aguardar a que termine
el ciclo para participar en el préximo.
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Producto Innovador /
Innovaciones en el Agro
Productos o procesos novedosos
dirigidos al mercado. categoria
abierta. mayores de 18 anos.
requiere prototipo.

Investigacion Aplicada

Praductos o procesos novedasos,
desarrollados par grupos de Investi-
gacian. Preferentemente productos o
procesos a punto de ser transferidos.

Disefo Grafico
Desarrollo de la identidad visual de

5400.000 EN PREMIOS

productos ganadores de INNOVAR
2008 de |a categoria Investigacion
aplicada.

Disefo Industrial

Productos o procesos destacados
por su diseno. Dirigida a disenado-
res de distintas orientaciones.
Requiere prototipo.

Escuelas Técnicas INET
Proyectos de [nnovacion desarro-
llados por grupos de alumnos de
Escuelas técnicas.

i Miniaterio de

Ciencia, Tecnologia

AGENCILA

Fi ey

BANOC DE LA
MACHHY ARGENTIMA
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iNuevas Categorias!

Concepto Innovador

Productos o procesas, que adelan-
tan el futuro por su grado de
novedad, Categoria abierta. No se
requiere prototipo.

Tecnologias para el

desarrollo social

Proyectos no comerciales desarro-
llados por grupaos o Instituciones
utilizando tecnologias que mejoran
la calidad de vida de |a comunidad.

Inscripeidn y presentacion de proyectos online hasta el 15 de Abril

www.innovar.gov.ar

REPORTAIJE A
PAULA GAIBUR

Paula Gaibur tiene 31 anos. Es

Profesora de Nivel Inicial y se

desempefia como docente titular
en el Centro Matermo Infantil de
Fundamind.

¢Cuales son los objetivos del Centro Materno
Infantil de FUNDAMIND?

Yo creo que en FUNDAMIND, trabajamos mas
contenidos que en los jardines convencionales. No
solo trabajamos con los objetivos pedagoégicos,
sino que ademas le damos un enfoque asistencial.
La idea es poder brindarles a estos chicos un espa-
cio en el que puedan tener actividades recreativas
y estén contenidos por personas capacitadas que
le brindan mucho amor. Aqui los chicos se alimen-
tan, descansan, interactan con pares, dibujan,
pintan, bailan, dramatizan y juegan.

¢Cuales son las caracteristicas comunes de los
nifios que asisten a este Centro Maternal?

Todos los nifnos que asisten a FUNDAMIND vi-
ven con sus familias en los alrededores del barrio
de Balvanera, alojados en pensiones o en casas
tomadas. El espacio fisico de estos lugares suele
ser muy reducido y en muchos casos viven haci-
nados en una sola habitacion con toda su familia
que, por lo general, cuenta con 7 u 8 integran-
tes. Sin bafio, sin cocina, sin ventilaciéon o cale-
faccion propia, etc.

Antes de ingresar a FUNDAMIND, yo creia que
por estas viviendas se pagaba muy poca plata,
dado que estos lugares son la réplica de una vi-
lla miseria. Pero para mi fue una sorpresa saber
gue pagan tanto como cualquier alquiler de un
departamento de un ambiente.

Por otra parte, la mayoria de las familias son in-
migrantes, ciudadanos peruanos que vienen a la
Argentina en busca de un futuro mejor para sus
chicos, pero no cuentan con lo necesario para
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alquilar un lugar mejor. No tienen documentos, ni garantia
que los habilite para lograrlo.

Otra de las caracteristicas comunes de estas familias es que
generalmente los hombres son vendedores ambulantes y las
mujeres empleadas domésticas, por lo que sus ingresos eco-
némicos son muy bajos.

¢Como es el vinculo entre las docentes y los padres
de los nifnos?

El vinculo es muy positivo. Los padres —o familiares a cargo- confian
en nosotros y nos dejan al cuidado sus tesoros mas grandes, “sus hi-
jos”. Hay mamas que se acercan y nos cuentan todas sus problematicas.
Muchas veces necesitan desahogarse y recurren a nosotras.

Aunque suele haber casos de padres que cuando les ponemos limites o les ha-
cemos alguna observacion sobre el nifo, no les gusta, se enojan o tienen miedo que los retemos.
Me acuerdo de un nifio que me contoé que el papa le habia pegado, lo compartimos con el grupo de
ninos y llegamos a la conclusion que el padre se habia “portado mal”. El nene fue a la casa y le dijo al SE LLEVA ADELANTE DE A DOS.
papa: “Mi sefio dijo que te portaste mal. ;No sabes que es malo pegar?”. Desde ese dia el padre no
vino por mucho tiempo a buscar al nene. La madre me conté que él tenia miedo que yo lo rete.

Ademas, tenemos un taller con los padres que se realiza los viernes en el que pueden plantear du- Por eso acompanamos a Fundamind en su compromiso con la comunidad.

das y se abordan diversas tematicas como la importancia de la buena alimentacion, el desarrollo del
lenguaje, la puesta de limites, conductas agresivas y conflictos familiares mas frecuentes.

Paula Gaibur

EN BANCO COMAFI PEN5AMOS QUE EL VERDADERO PROGRESOQ

¢Podes definir una problematica que sea comun a las dos salas?

Una problematica que siempre vemos en los nifos que asisten a este Centro Maternal, es la falta
de limites. Tenemos casos extremos. Algunos de los padres dejan a sus hijos a la deriva. Otros tienen
que salir a buscarse el sustento diario, y dejan a sus nifos pequefos, solos o al “cuidado” de algun
hermanito mayor, pariente o vecino. Otros, piensan que “poner limites” es recurrir a la violencia.
Recuerdo que hace poco hice una entrevista a una madre para que el chiquito ingrese en la sala de
dos afos y cuando le pregunté si habia algo a lo que el nene le tuviera miedo, me respondié: “al
cinto”.

¢Desde tu rol docente, cdmo abordas esta problematica?

Para nosotras el didlogo es fundamental. Cuando tenemos algun problema que excede nuestra
formacioén, recurrimos a la Lic. Marisa Mujica (psicéloga), coordinadora del Centro para que nos
oriente, y ademas contamos con el apoyo de una psicopedagoga con la cual trabajamos en conjunto,
tratando de atender las necesidades individuales y las problematicas que se van presentando.

En mi caso, lo primero que hago es escuchar a los nifios. Parece algo basico pero no siempre es
facil y ademéas demanda tiempo. Pero sé que es absolutamente necesario. Y la otra medida es darles
afecto, brindarles amor y contencién para que siempre tengan presente que aunque a veces no se
porten como nosotros deseamos, es incondicional el inmenso carifio que les tenemos y que estamos
aqui para ayudarlos.

¢A qué aspiran como docentes de FUNDAMIND?

Deseo que este proyecto crezca cada vez mas. Que puedan asistir mas chicos a este Centro. Todos
los afios cuando se abren las inscripciones para el jardin, es impresionante la demanda que hay.
Quedan muchisimos chicos afuera. La asistente social y la coordinadora evaltan la situacion de cada
familia para que ingresen los chicos en situacion de mayor vulnerabilidad social.

Proximamente se abrird una tercera sala, que incluird a 20 nifios mas. WWW.COMAFELCOM.AR BANCO COMAFI .
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Compromiso por la Salud

Laboratorios Phoenix SALC. v F.
Humahuaca 4065 (C1192ACC) Buenos Aires - Argentina
Tel: 54 (11) 43794200 - E-mail: i[]l-t'ilE|]|"lt,H}r|i!,d_i T AR

LA OBRA DEBE
CONTINUAR...!

Y asi continuara entre nosotros ILDA SANCHEZ, esposa del fundador de FUNDA-
MIND: Gerardo Mitre (padre), madre del actual presidente de FUNDAMIND y de las
actuales tesorera y vocal Il de la institucion. Fue esposa y madre, pero fundamen-
talmente, la persona que permanentemente se ocupaba del futuro de sus hijos y
de FUNDAMIND. Sonaba con un gran destino para nuestra fundacién, con riquezas
para los pobres, con amor para los huérfanos, con cultura para los ignorantes, con la
transformacion interior de los egoistas. Y lo soiiaba con la fe cristiana de que todo
puede darse y ser dado. Visualizaba lo que deseaba para los demas y lo transferia
a sus hijos y a quienes trabajamos en la institucion, como premoniciones propias y
promesas del Seior que iban a materializarse con nuestras acciones.

Permaneci6 siempre detras del escenario, viendo y escuchando lo que se desarro-
llaba en él. Aceptando lo bueno y tratando de mejorarlo. Sus opiniones inteligentes
ayudaban a corregir. Su deseo era una exigencia que se hacia posible porque trans-
mitia, intangiblemente, como los mejores lideres, sus sélidas creencias. No sélo su
creencia religiosa sino también su conviccion en el crecimiento y afianzamiento de
la institucion para mejorar la calidad de vida de los enfermos, de los mas débiles y
los humildes.

Era una persona de inmensa FE. "Hay que tener para dar’; cuanto mas das, mas
recibes’, eran sus lemas cotidianos.

ILDA, fue un canal entre pudientes y no pudientes. La hacia feliz saber cuantos ni-
nos recibian alimentos, juguetes, calzados, guardapolvos, utiles... Cuantos pasaban
por nuestro Centro Educativo. Investigaba la opinién de las madres. La hacia feliz
saber que los resultados aumentaban cada afo. Y se emocioné profundamente y
lloré cuando leyé las cartas que le enviaron, las mujeres de los talleres, para fin de
ano, al enterarse que llevaba mucho tiempo de cama por su enfermedad. Una de las
cartas decia “Nosotras, las mujeres de los talleres, pobres, ignorantes, discriminadas,
las abusadas y las violadas, le agradecemos todo los que nos da y deseamos que
se restablezca pronto y pueda estar con nosotras. Que tenga felices fiestas!”. Hoy,
24 de Junio del 2009, las mujeres de los talleres, dejaron una nota en la cartelera de
FUNDAMIND, con un mono negro, en homenaje a ILDA SANCHEZ, con palabras de
reconocimiento y deseos de que sus hijos superen el dolor por su ausencia fisica. Sa-
bemos, que su alma (que se liberé de su cuerpo fisico, el 22 de junio de 2009), sigue
intercediendo por toda los seres vulnerables y vibrando en cada una de las acciones
de FUNDAMIND, para que sea lo que ella siempre repetia: una organizacion mode-
lo, en la que todos se pregunten: ;quién es tu DIOS y cuan grande es?

Por Marisa Mujica
Coordinadora General
Area Comunitaria FUNDAMIND
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Consejo de Administracion

Presidente Honorario: Gerardo Isaac B. Mitre (p)
Presidente: Gerardo Isaac B. Mitre

Secretaria: Liliana Isaac B. Mitre

Tesorera: Fabiana Isaac. B. Mitre

Vocal 1: Maria llda Sanchez

Vocal 2: Nancy Isaac B. Mitre

Comité Consultivo

Dr. Christian B. Mitre, Dr. Roberto Disciulo, Dr.
Juan Carlos Flichman, Dr. Arnaldo Casird, Se-
bastian Martinez.

Madrina de FUNDAMIND
Adriana Brodsky

Areas de Trabajo

Area Comunitaria
Coordinadora general: Lic. Marisa Mujica

Programa de Asistencia Psicopedagogica
Lic. Giselle Gonzales, Lic. Laura Nicora, Lic. Flavia Cury

Programa de Accién Social y Derechos Humanos
Marfa Adelaida Mansilla

Programa de Nutricién
Responsable Susana Bertuzzi
Nutricionista: Dra. Luciana Polito

Ayudantes de Cocina
Angela Solis, Judith, Elizabeth Caceres, Beatriz Agui-
lar, Graciela Martinez.

Programa de Educacion
Prof. Paula Gaibur, Prof. Mariela Biagio, Prof. Dolo-
res Delgado, Marfa Laura Dulce y Virginia Albornoz

Casa Central: 24 de Noviembre 142 (C1170AAD) Q“qu
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Apoyo Escolar y Creatividad
Lic. Andrés Moretti y Lic. Giselle Gonzales

Programa de Prevencion
Elena Gutierrez, Estela Aguilar, Ricarda Torrico, Jai-
me E Grinmman.

Area de Desarrollo de Recursos

Coordinadora: Lic. Fabiana B. Mitre

llda Sénchez, Olga Ferreira, Adriana Di Sandro, Jose-
fina Bullrrich, Eleonora Bortnik, Maria Eugenia San-
tamarina y Fernando Val.

Area de Relaciones Institucionales
Lic. Gerardo Mitre.

Area de Prensa y Comunicacion
Laura Ferrari - Juan Tossici — Jonatan Lewczuk

Area Sistemas y Web
Griselda Vanni — Gabriel Arredondo

Secretarias
Nancy B. Mitre — Deborah Ferreira

Unidad Administrativa Contable
Estudio Gaffuri-Senno y Asociados

Moévil FUNDAMIND
Daniel Alf

Mantenimiento
Cristian Gutierrez

Diseio Grafico
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@ Al manifestar un cuadro de fiebre

Ante la presencia de ls epidemia
de la Gripe "A" (H1N1) en distintos

palses del mundo y el @lerta sanitaria
dispuesto en la Argentina.

Recuerde:

repentina, tos, dolor de cabeza,
dolor muscular y de articulaciones:
=Moo 58 automedique v scuds al méadico.
=5i sa la diagnostica |la enfermadsad, colabora para no contagiar a otros.
=Mlantdngass an S0 Casa Yy 8N reposo.
=Tosa ¥y astornude orientando haoia abajo su booa sobre el dngulo
interno del codo evitando proyectar al wvirus v no lleve Bus manos
hacla su booa, para no llevar el contagio a todo |0 gue togue,
=El madico |2 Indcarsd cuando valver a la normalidad,

© Es importante tener en cuenta:

= zwvarae lBas manos frecusentemante con egua y jabdn.

=Tirar loe pafiuelos desechebles en bolsas de plastco.

=Wentlar y permicir 2 envrads de sol en la cesa, oficinas y lugeres cerredos.
=hAanteanarsa alejpdo de s peresonas que tengan infecocion respiretora.

= Mo saludar con besos, ni dar la mano.

=hMAantanar especislmanta limpia |la cocina, el bafo, manijgs y barandas,
juguetas, taléfonos y demas objetos de uso comidn.

=Moo compartic alimantos, ves5o0s o cubiartos.

0800 - 222 - 1002
Las meadidas de prevencitn, ;';Mm“
nos protegen a todos, Presidencia de la Nacién
www.msal.gov.ar
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